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Vlada schvalila novelu zakoniku prace, nové bude
upravovat sdilené pracovni misto a narok na dovolenou

Viada na svém jednani v pondéli 16. prosince 2019 schvalila navrh novely
zakoniku prace predkladany Ministerstvem prace a socialnich véci. Soucasti
novely je ukotveni sdileného pracovniho mista, zména vypoétu naroku na
dovolenou, navySeni finanéni nahrady pro pozlstalé po zaméstnanci, ktery
zemrel v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani. Zjednodusi se také
doruéovani pisemnosti a dojde ke snizeni administrativni naro¢nosti
zaméstnavatell. Nyni navrh zami¥i k projednani v parlamentu.

SDILENE PRACOVNI MiSTO

Zavedeni sdileného pracovniho mista bude znamenat, Ze se zaméstnavatel mlze
dohodnout, zZe se o jednu pracovni pozici mohou podélit dva nebo vice zaméstnancu s
kratSi pracovni dobou a stejnou pracovni naplni. Ti si sami budou moci rozvrhnout
pracovni dobu, jak jim to bude nejvice vyhovovat. Mohou si vzajemné pomahat,
vychazet si vstfic a zaméstnavatel ma jistotu, Ze tam nékdo z nich bude.

,Sdilené pracovni mista je dalsi zplsob, jak miZzeme podpofit rodiny. Je to mozZnost,
jak rodi¢im s malymi détmi usnadnit sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Vyhodné
to bude i pro zaméstnavatele, protoZe spokojenéjsi zaméstnanci odvadéji svoji praci
lépe, “ komentuje opatfeni ministryné prace a socialnich véci Jana Malagova (CSSD).

Flexibilni formy prace mohou pomoci rodi¢lim s malymi détmi v navratu do prace po
rodicovské dovolené nebo k udrzeni kontaktu se zaméstnavatelem béhem ni. Umozni
zUstat v pracovnim procesu seniorim, ktefi chtéji pracovat, ale jiz ne na piny Gvazek
nebo osobam, které pecuji o své blizké, popf. absolventum.

SPRAVEDLIVEJSi NAROK NA DOVOLENOU
DalSi planované opatfeni sméfuje ke zméné ve vypoc€tu naroku na dovolenou. Nova

koncepce pocita se spravedlivéjSim vypoctem naroku na dovolenou, misto
odpracovanych dnu (smén), bude narok vychazet z odpracovanych hodin.

Stavajici systém vznikal v dobé&, kdy na pracovnim trhu témérf nebyla flexibilita, a je tedy
problematicky hlavné u kratSich a kratkodobych pracovnich uvazk(, které se snazi
MPSV podpofit. Zaméstnanci na kratké uvazky maji mnohdy pravo na mnohem mensi
Cast dovolené, nez by si pomérné zaslouzili (sou¢asny vypocet pfiznava dovolenou za
kalendarni rok az po Sedesati odpracovanych dnech).

Dnes napfiklad zaméstnanec, ktery pracuje 1 den v tydnu 10 hodin, ma na konci roku
odpracovanych 52 smén. ProtoZe se nedostal pfes 60 smén, ma narok jen zhruba na
den a pul dovolené (pfi 60 sménach by mél jiz 5 dnu dovolené).
Oproti tomu jiny zaméstnanec, ktery pracuje 5 dni v tydnu 2 hodiny, za rok odpracuje
stejny pocCet hodin jako ten prvni, ale ma narok na 25 dna dovolené.
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ZVYSENi NAHRADY POZUSTALYM

Podle stavajici pravni Upravy nalezi pozlstalym po zaméstnanci, ktery zemfel v
dasledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani jednorazové odskodnéni v pevné
vysi 240 tisic korun a na naklady na pofizeni pomniku ve vysi 40 tisic korun. Tyto ¢astky
nepodléhaji vyvoji v Case, nereaguji na inflaci ani na rast pramérného vydélku.
Proto MPSV pfislo s navrhem, aby tyto ¢astky byly napfisté navazany na primérnou
mzdu. Finan¢ni nahrada v pfipadé umrti byla navrzena jako dvacetinasobek primérné
mzdy, coz dnes odpovida zhruba 720 tisicdm korun. U pomniku navrhujeme jeden a
pulnasobek primérného vydélku.

DORUCOVANI PISEMNOSTI

DalSi zmény vychazeji z praktickych zkuSenosti a komplikaci pfi doru¢ovani pisemnosti.
Dojde ke zjednoduSeni pfi jejich doru€ovani zaméstnavatelem. OvSem oSetfeny budou
také situace s obtizemi pfi dorucovani zaméstnavateli, ktery se fyzicky nenachazi v
misté zapsaném ve verejném rejstfiku, a tim znemozfuje doru€eni pisemnosti. Toto

bude nové fesit navrhovana fikce dorucéeni.

SNIZENi ADMINISTRATIVNi NAROCNOSTI

Novela rovnéZz pfinese sniZzeni administrativni naro¢nost, ktera je kladena na
zameéstnavatele, a to tak, ze se rusi povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani v pfipadé ukonéeni DPP s vyjimkou téch dohod, u kterych je
provadén vykon rozhodnuti srazkami z dohody o provedeni prace nebo které zakladaly
ucast na nemocenském pojisténi.

Tiskoveé oddéleni MPSV




